Referat fra bestyrelsesmgde i FGU @stjylland d. 22. januar 2019.

Deltagere:
Henrik @elund, Kim Kabat, Gunnar Sgrensen, Frank Larsen, Tom Bytoft, Kirsten Padfield, Bent Klim

Johansen, Morten H. Jakobsen, Kurt Andreassen, Maria Dyhrberg Rasmussen, Henrik G. Mikkelsen, Birgitte
Juul Nielsen og Steen Bundgaard.

Referent:
Dorte Pedersen Mgller

Dagsorden:

1)

2)

3)

4)

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Godkendelse og underskrift af referat
Bilag 1. Referat fra 20. december 2018.
Referatet fra mgdet d. 20.december 2018 blev godkendt og underskrevet.

Opfelgning pabeslutninger fra sidste bestyrelsesmade

a) Ministeriel godkendelse af direktgrkontrakt.

D. 21. dec.2018 blev Kims kontrakt godkendt af Finansministeriet.

b) Deltagelse i mgde om foreningsdannelse og -profil, herunder evt. deltagelse i arbejdsgruppe.
Der er indkaldt til mgde d. 28.februar 2019 i Vingsted. Bent, Morten, Kim Kabat og Henrik G. bliver
tilmeldt. Der skal dannes en FGU-skoleforening og mulighederne skal drgftes pa dette made.
Morten gnsker at blive medlem af arbejdsgruppen, safremt dette bliver en mulighed.

Budget 2019 (frem til 1. august)

Som det fremgar af budgettet forsgges det at begraense forbruget af frikgb mest muligt. Det er
ikke muligt pa nuvaerende tidspunkt at vurdere hvornar og hvilke omkostninger, der forestar pa
IT-omradet.

Det skal bemeerkes at specielt produktionsskolernes resultat for 1. halvar 2019 i hgj grad har
indflydelse pa FGU-@stjyllands gkonomiske udgangspunkt 1. august 2019. Der ma derfor
opfordres til, som det fremgar af UVMs retningslinjer, at der er en taet dialog mellem skolerne og
FGU @stjyllands bestyrelse og direkter ogsa om gkonomi.

Bilag 2: Budget foraret 2019

Kim orienterer om at budgettet er vejledende, da vi ikke har et tidligere grundlag til brug for
budgettet. Der kan komme reguleringer vedr. ombygninger af lokaler, fri keb af personale, LUP-
opgave, konstruktioner mm.

Der var ingen kommentarer til posterne.

VUC'erne er udfordret af at mange FGU-arbejdsopgaver ligger i deres eksamensperiode.

Henrik @. giver rostil produktionsskolerne, idet de stiller personale 'gratis' til radighed.
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5)

6)

7)

8)

En reguleret institution skal findes og Henrik regner med at SOSU skolen kan blive en aftalepartner.
Henrik @. orienterer om vigtigheden af produktionsskolernes gkonomi i foraret 2019, og
bestyrelsen vil veere meget opmaerksom pé de 5 skolers gkonomi. Henrik @. vil gerne have at
produktionsskolerne meddeler til Kim og Henrik @. safremt der er gkonomiske udsving ift.
budgettet.

Prokura frikegb

Det foreslas at direktar frit kan anvende frikgb indenfor budgetrammer. Frikgb ud over
budgetrammen aftales med forretningsudvalg.

Enighed om at direktgren frit kan anvende frikagb indenfor budgetrammen, og at frikgb udover
budgetrammen aftales med F.U.

Orientering bordet rundt, herunder bl.a.:

- KK status pade fegrste par uger.

Kim har veeret pa besgg pa alle skolerne. Har faet email adresse kka@fauoj.dk

Kim har veeret til mgde med UU Randers. Der er et mgde med de 4 direktgrer for UU i de 4
kommuner under planlaegning.

Det har veeret en udfordring, at der ikke er en gkonomifunktion. Her har produktionsskolerne
veeret meget behjeelpelige.

Mgder med Samarbejdsudvalg (SU) med repreesentanter fra alle enheder pagar, sa der kan blive
etableret en faelles personalepolitik. Der er skoleledergruppemgde hver mandag.

- Mgde med lzerere fra VUC Grena.

+ mgde med leererne fra Randers VUC: Kim har veeret til strategi-mgde i Silkeborg med VUC'erne.
Grend er positive overfor de nye muligheder. Positivt udfordret internt af at alle medarbejdere
gerne vil veere med i SU.

Henrik @ orienterer om at der pagér diskussioner omkring Statens IT og faelles Igsninger. Der
arbejdes med en model hvor bl.a. at alt IT under tre ar skal seelges, og der skal leases nyt hos
Statens IT. Det virker ugennemtaenkt ift. FGU's etableringssituation, bl.a. vil det udggare en ny fast
udgiftspost. Statens IT gnsker ikke at veere leverandgr pa f.eks. Multimediemaskiner mv. og derfor
vil der veere behov for en supplerende leverandgr. Der er enighed om at rette henvendelse til
medlemmernes respektive bagland omkring denne problematik. Der skal dertil udarbejdes et fakta-
ark til brugi den politiske proces.

Oprettelse af hjemmeside
KK orienterer om bade den midlertidige og den permanente hjemmeside.
Hjemmesiderne er under udarbejdelse.

Fremadrettet afrapportering fra direktgren

Tilkendegivelse og drgftelse af gnsker til fremadrettet afrapportering fra direktgren, herunder
form ogindhold.

Perioden mellem bestyrelsesmgderne kan afrapporteres vha. fredagsbreve - evt. hver 2.uge. Et
kort skriv eller en video, hvor de enkelte bestyrelsesmedlemmer kan bede om uddybning hvis
ngdvendigt.
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9) Strategisk retning i fht. kommunerne

10)

11)

12

13

~

~

Drgftelse af FGU @J's positionering ift. de kommunale samarbejdspartnere. Det er forhabningen
at bestyrelsen pa baggrund af draftelserne beslutter en generel tilkendegivelse af FGU @J's
kommunestrategi for 2019.

Det blev tilkendegivet at kommunerne er vores vigtigste samarbejdspartnere. Kommunerne skal
opleve FGU som en teet samarbejdspartner med malrettede samarbejderift. de enkelte udvalg i
kommunerne. Samarbejdet med UU skal prioriteres.

Steen papeger at det er vigtigt at de kommunale bestyrelsesmedlemmer ogsa bliver orienteret.

Udbud af erhvervstemaer

Indledende drgftelse af hvor bredt vi skal byde ud. Der er ude pa skolerne et generelt behov for

at hgre om bestyrelsens overvejelser.

Bilag 3: Oversigt over produktionsskoleveerksteder, oversigt over FGU temaer, oversigt over KUU
erhvervstemaer

Kim orienterer om at UU gerne vil vide hvilke veerksteder/erhvervstemaer bliver udbudt. Samtidig
vil personalet pa produktionsskolerne gerne vide besked omkring deres vaerksted. Det blev
vedtaget, at det nuveerende brede udbud bevares i sa vid udstreekning som muligt.

Tour de FGU

Program og tilmelding til feelles transport og forplejning.
Bilag 4: Program

Kim sender tilmeldingsliste ud pa Doodle.

Henvendelse vedrgrende stgtte til feelles udtalelse vedr. IT-systemer for FGU

Der pagar for nuveerende forhandlinger om hvilke fzelles IT-lgsninger FGU institutionerne skal
veere underlagt. | den forbindelse er der via Produktionsskoleforeningen udarbejdet udkast til
feelles henvendelse til UVM. Svarfrist er den 18. januar. Forretningsudvalget har derfor vurderet
henvendelsen oger enig i at tilslutte sig den Feelles Henvendelse.

Bilag 5: Forbrev til Feelles Henvendelse og udkast til Feelles Henvendelse

4-5 institutioner har meldt ud at de ikke gnsker at veere med, sa der kommer ingen feelles udtalelse.

Fremlaeggelse af revisionsprotokol samt stillingtagen til og underskrivelse af eventuelle
protokoltilfgrsler, s&fremt tilfarsel er sket siden sidste bestyrelsesmgde
Intet.

14) Stillingtagen til hvilke oplysninger, der er undergivet tavshedspligt, jf. forvaltningsloven, og

eventuelt beslutning om, hvilken information, der skal videregives til andre, samt hvorledes
dette skal ske.
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Intet.

15) Eventuelt

~

Tom Bytoft orienterer om den nye ungdomsreform i Norddjurs Kommune - kunne det veere en

ide at veere med i Styregruppen? FGU er en vigtig spiller og enighed om at Tom tager det med

pa naeste made.

Henrik @. orienterer om FGU-konference d. 6/2-19 pa Grend Produktionsskole. Bestyrelsen skal

selv tilmelde sig og invitation er vedlagt referatet.

16) De 2 VUC'er i deekningsomradet er inviteret til at deltage i bestyrelsesmgdet fra kl. 08.00 med
korte oplaeg og feelles drgftelse. Begge har svaret positivt tilbage painvitationen.

Randers HF og VUC
VUC Djursland

De 2 VUC gav opleeg om deres institutioner. PP er vedlagt referatet.

Bent Klim Johansen Birgitte Juul Nielsen

Gunnar Sgrensen Henrik Gammelmark Mikkelsen
Kirsten Padfield Maria Dyhrberg Rasmussen
Morten Hartvig Jakobsen Steen Bundgaard

Frank Larsen

Henrik @elund

Kurt Andreassen

Tom Bytoft
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Konferencedag om Forberedende GrundUddannelse - FGU

Onsdag den 6. februar 2019

Grenaa Produktionsskole inviterer samarbejdspartnere og fagpersoner med interesse for FGU til

konference.

Formal med dagen:

At interessenter og samarbejdspartnere i Norddjurs Kommune gives mulighed for at samles til en dag
om FGU

At styrke den feelles viden om FGU i Norddjurs Kommune

At UVM og PSF giver den nyeste viden/status p4 FGU

At drgfte lokale forventninger til FGU, samt hvordan FGU-institutionen bedst muligt kan indfri disse i
samarbejde med gvrige lokale aktarer

At preesentere FGU bestyrelsen og institutionslederen for FGU @stjylland

Program:

08.30 Morgenmad

09.00 Velkomst og preesentation af dagens program Kabat og Karina Dittmer.

09.15 Abning af konferencen ved borgmester Jan Petersen. Norddjurs kommunes tanker omkring FGU.
Organiseringen og samarbejdet

09.30 UVM -tanken bag FGU, status og forventningen til fremtidens FGU.

10.00 Undervisningsudvalget Folketinget - Grundlaget for FGU og forventninger til FGU'en

10.15 Pause

10.30 Arbejdsmarked-og beskeeftigelsesudvalget i Norddjurs Kommune formand Else Sg}mark.

10.45 Den kommunale ungeindsats i Norddjurs Kommune leder Lotte Kruse. Organiseringen i Norddjurs

samt forventningen til FGU og til samarbejdet.
11.00 Grupper: Hvad har vi hagrt og hvilke spgrgsmal rejser det?

11.25 Spgrgsmal og kommentarer fra salen til UVM, Folketinget, udvalg og Ungeindsatsen.



12.00 Frokost
12.45 FGU bestyrelsesformand Henrik @elund og institutionsleder. Preesentation samt forventninger til
FGU dstjylland.
13.00 Grenaa Produktionsskole i en transformationstid Karina Dittmer og Tom Bytoft.
13.15 Viden Djurs ved direktgr Ole Svit. Forventninger til FGU som teet samarbejdspartner.

13.30 VUC ved forstander Lars @stergaard. Forventninger FGU som samarbejdspartner.

13.45 Omgruppering og kort pause

14.00 Grupper ved bordene:
Ved bordene sidder der repraesentanter fra dagens opleeg. Giv jeres bud pa spgrgsmalene, skriv
hovedpointer ned pa en flipover. Alle deltagere nar 2 borde.
Hvad skal vi veere opmaerksomme pa?
Hvordan skal den samlede indsats "skrues sammen" for at understgtte de unge i malgruppen
bedst muligt?
Hvad kreever det af 0s?

14.30 Feelles opsamling fra bordene, spgrgsmal til panel og afrunding.

15.00 Tak for i dag.

Sted:
Grenaa Produktionsskole
Astruphegnet 25

8500 Grenaa

Tilmelding:

Mail til gpskole@gpskole.dk med navn pd alle deltagere

Sidste tilmelding: 30-01-2019
Pris: 200 kr. pr pers til deekning af forplejning.

Da der er begraensede pladser bruges farst-til-mglle-princippet.

For yderligere information kontakt:
Karina Dittmer

Mail: kad@gpskole.dk

TIf. 21248662
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Opleaeg til FGU-bestyrelsen

22. januar 2019
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4 fokusomrader

1. Kort introduktion til skolerne

2. Malgruppen fra VUC

3. VUC-leerernes faglige ambition for den
kompetencegivende uddannelse

- r/ - :

4. MedarbeJd e rgruppen fra VUC

Nalemagervej 110 - 89 3




Hvem er vi?
| tal og profil

VUC Djursland

Randers HF og VUC

Inli fo<™i 1, m 1\
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DJURS! A10

AVU-kursister paVUC Djursland i 2019, medio januar

AVU-kursister i alt
205

2-sprogede i

alt: 157 (76,6%)
sHornslet: 67 kursister
sGGrenaa 90 kursister

AVU-kursister fordelt i
afdelingerne:

sGrenaa: 109 (fuld tid)
sHornslet: 96 (fuld tid)

Under 25 ari FGU-
malgruppen: 54

sGrenaa: 27 kursister (19
kursister er 2-sprogede og
3 modtager ekstra OBU)

sHornslet: 27 kursister (10
kursister er 2-sprogede og
1 modtager ekstra OBU)
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Nalemagervej 1

HF ORDBLINDE AVU
ENKELTFAG OG FVU (9.-10. KLASSE)
2 arigHF 326,5
HF enkeltfag 135,8
Ordblinde ogFVU 16,8
AVU 185,6
fiernundervisning 126"5

| é’lrg Hf  « HF enkeltfag < Orobindeog FVU * AVU Fjernundef'V1sning




Randers HF & VUC

« 29 medarbejdere pa AVU

August: 15 pa AVU

e 13 medarbejdere 1 administrationen
August: 11 1 administrationen

e 57 medarbejdere pa HF

e 3 pedeller
e 6 serviceassistenter

&
e 5 ledere e
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AVU malgruppen i Randers 2018

201 AVU Arselever
Heraf 44 % under 25 ar: 89 arselever

arselever
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0 :‘f
1. hatiJ&r 2016 2. hal-,<&r 2016 1. halvar 2017 2. hat-,,ar 2017 1. halvar 2018 2. hal-lar 2018 < o
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To-sprogede under 25 ar

70
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se
AO
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Arselever under 25 ar

1. hawar 2016 2. hahJar 2016 1. halvar 2.017 2. halvar 2017 1. halvar 2018 2. hatvar 2018

H <25 Mtosprogede
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To-sprogede under 25 ar

e Knap halvdelen er to-sprogede

- med forskellige malsatninger og forudseetninger
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Bygninger Randers

e Overdrager 9% af nettoformuen = 2,6 mio.

 Mulighed for leje af "Terningen"
-KUU N

- Administration

- Undervisning
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Bygninger Djursland

e Overdrager 19% afnettoformuen= 3,2 mio.
e En del af vores bygning pa adressen Nytorv 9 i

Grenaa er i spil.

o "'f-‘-;mm " @ l

imﬂ% E“EHEHFHﬁ
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Malgruppe
Hvem er vores kursister?




Malgruppen fra VUC

e @get andel af tosprogede og udfordringer med
dansk

e« VUC har malrettet stor del af AVU-
uddannelsen til 2-tals kravet pa EUD

1
e —
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AVU-kursister er forskellige

Danske / 1-sprogede kursister

Vi har gennem flere ar og seerligt siden 2013 (kontanthjeelpsreform og uddannelsespalzeg)

arbejdet med frafaldstruede kursister under 30 ar. Primaert med dansk baggrund.

AVU rummer kursister med produktionsskolebaggrund og med en sagsbehandler i ryggen.

AVU-lzererne har derfor arbejdet intenst med fastholdelse af malgruppen i uddannelse.
|
I - - m
t , I a [} ] I I
H B N
|
11 |
I
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AVU-kursister er forskellige

Danske/ 1-sprogede kursister (fortsat)
Flertallet af den malgruppe skal have vist vejen ift. individuelle opnaelige mal.
Alle vil videre med et kompetencegivende bevis. Alle vil lykkes og veere selvforsgrgende

AVU giver de unge en oplevelse af sma faglige succeser, der giver selvtillid og en fglelse af,

at "jeg kan jo godt alligevel". Malet bliver opnaeligt. " = Iti i
il

Samarbejde med jobcentre, sagsbehandlere og UU.
y
- I
y
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AVU-kursister er forskellige

2-sprogede kursister

Siden flygtningestrammen i 2015 og op til i dag, har AVU oplevet en stor sggning af 2-

sprogede fra sprogskolerne.

Ny malgruppe - bade ift. alder, undervisning, vejledning og fastholdelse.
Flertallet af malgruppen er malrettede, motiverede og pligtopfyldende.

Alle vil videre med et kompetencegivende bevis. Alle vil lykkes og veere selvforsgrgende.
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AV U-kursister er forskellige

2-sprogede kursister (fortsat)

Flertallet skal have hjeelp til at se egne realistiske mal. Ny vejledningsopgave.

AVU-leerernes opgave med denne malgruppe handler om at synligggre opnaelige faglige

mal og fa kursisten til at acceptere det.

Samarbejde med sprogskolerne ift. adgangskrav samt overgange til AVU i lgbet af aret.
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Mamm_gﬂed

alrettede

Fagligt/
personligt
steerke

Nalemagervej 110 8920 Randers NV-TIf. 86 42 56 44 - adm@randershfvuc.dk « www.randershfvuc.dk



mailto:adm@randershfvuc.dk
http://www.randershfvuc.dk/

Forst som sidst, uanset malgruppe i kompetencegivende uddannelse:

Kerneopgaven er LARING

Vi SKAL hele tiden have fokus pa, hvordan vi skaber lzering for alle.

Vi SKAL kunne rumme/acceptere vores malgruppe ved at bevare fokus pa det professionelle
faglige plan og undga at “skyde skylden" pa det individuelle plan, dvs. kursistens problemer

osv.

Vi SKAL hele tiden have fokus pa, hvad vi kan gare anderledes og bedre for at fremme

lzering for flere.

Igennem feelles udvikling og sparring, fx via leeringsledelse og leeringsfeellesskaber, skaber vi

en feelles udvikling, der sikrer vores kerneydelse.

Nalemagervej 110 - 8920 Rande |




VUC-leerernes faglige ambition for den
kompetencegivende uddannelse

Fokus pa faglig succes som det primeere
laeringsmal

Personlige udfordringer bliver sekundaere
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Medarbejdergruppen fra VUC

10 leerere og 1 adm inistrativ fra Randers
6 leerere og 1 administrativ fra Djursland
Vidensmedarbejdere

KJik for at tilf t-tekst
_eereruddanneae og goende efteruddannet
DSA, OBU og FVU
—okus pa paedagogisk/didaktisk faglighed

Malrettede ift. faglig progression og
taksonomi >y
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Administration

1% medarbejder m d erfaring fra VUC:

- Statsligt selveje
* Indberetninger
e Faktureringsregler
 Rejseafregninger
e SU

e Kursistadministration
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VI harer....

 Behov for/gnske om inddragelse
e Bekymring for

Det faglige niveau

Den professionelle didaktik og peedagogik

For meget produktionsskole og for lidt V UC

forteellingen er ensidet -

..... men virkelig
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Anbefalinger fra VUC
e Tidlig inddragelse af VUC-kompetencer

o Lyt til de leerere, der udarbejder
fagbeskrivelser for UVM

e Fa overblik over malgruppen

e |taleseaet kulturforskelle

WrlY ARE YOU ASKING It WAt-Jf ScMtOME To
D LII<E YOVR b fELL Y &LAME tNWER) \T

AO\JICE. \-\\OW 10 L\V-e . - GOBS WRONG
! : Y OU Life? !;




VUC's rolle nu og I fremtiden

e Bidrage til god overdragelse

e« Sammenlaegnings- overdragelsesplan
April 2019

- Begge VUC'ere bidrager gerne til planen
- Forventer en Igbende inddragelse/orientering

 Taet samarbejde efter 1. ugust

-
f
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Opleeg til feelles drgftelse

 Hvordan sikrer vi optimal udnyttelse af viden
og kompetencer fra VUC?

 Hvordan understgtter vi bedst muligt en
kulturfusion mellem de ItO skole raditioner:

- Produktionsskole

-VUC
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