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Understottelse af trivselspolitikken
Denne trivselspolitik understettes af felgende af FGU Qstjyllands regelsaet og politikker:

Samveers- og ordensregler
Veerdighedspolitik
Fremmgdestrategi
Strategi for elevinddragelse
Antimobbestrategi

Om politikken

Pa FGU Ostjylland arbejder vi malrettet med, at alle elever kommer godt videre

enten i uddannelse eller ved at fa foden inden for pa arbejdsmarkedet.

Malet er at styrke elevernes livsmestring ved at arbejde helhedsorienteret med opgvelse af deres
personlige, sociale og faglige kompetencer.

For at det lykkes, er det veesentligt, at man som elev trives med at veere og leere pa FGU
Jstjylland.

Malene for denne trivselspolitik er:

o at fremme elevernes fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa FGU Qstjylland.
at fremme elevernes oplevelse af at kunne fa vejledning, sparring og hjzelp fra undervisere,
vejledere og andre pa FGU.

e at fremme elevernes handlekraft og oplevelse af livsmestring.
at fremme elevernes personlige, sociale og faglige trivsel.

¢ at fremme elevernes psykologiske tryghed (et miljg hvor jeg oplever, at jeg kan vaere mig
selv, som den jeg er) og fglelse af at veere set, hort, forstdet og udfordret.

Retningslinjer for systematisk arbejde med trivsel og psykisk sundhed

Vi arbejder med trivsel ud fra vores vaerdier og retningslinjer:

o Veerdisaettet bag vores made med eleverne har udgangspunkt i elevernes ressourcer,
dregmme og hab. Derfor er vi:

o anerkendende i mgdet med den enkelte og motiverer til positive

forandringer.

imgdekommende og tager vores udgangspunkt i dér, hvor den enkelte er.
inspirerende og skaber en kultur, der giver lyst til at bidrage.

naervaerende og giver os tid til den enkelte.

inkluderende og sikrer, at alle oplever sig som en del af feellesskabet bl.a. i kraft af
feelles morgenmgader pa veerkstederne og feellesfrokostsamlinger pa afdelingen.

O O O O
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¢ Vi forholder os til den enkelte elevs samlede trivsel, herunder forhold
uden for skolen og pa de sociale medier, og reagerer pa mistrivsel.

e Viervedholdende i arbejdet med understattelsen af den enkelte elev
som aktiv deltager i udarbejdelse og gennemfgrsel af egen forlabsplan.

o Visikrer, at eleven mgder tydelige mal og rammer i en struktureret hverdag med klare
instruktioner.

e Vigar salangt, som vi kan i understattelsen af elevernes trivsel og deltagelsesmuligheder.

e Hensynet til den enkeltes trivsel ma aldrig overstige hensynet til feellesskabets trivsel.

e Vilever op til kravene om skeerpet underretningspligt ift. elever under 18 ar og reglerne om
tavshedspligt.

e Hver afdeling har blandt eleverne to undervisningsmiljgrepraesentanter (UMR), der deltager
i arlige kurser ved DCUM. UMR’erne er deltagende pa trio-mgderne ved behandling af alle
temaer, som har at ggre med elevernes undervisningsmilja.

e Viveaegter, at eleverne har medbestemmelse og gode muligheder for elevdemokratisk

deltagelse.
e Ved ikke FGU-relevante udfordringer stotter vi eleverne til at kontakte den rette eksterne
instans.
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Handleplan

Denne trivselspolitik er retningsgivende for vores daglige praksis.

Nye indsatser og implementering heraf er beskrevet i FGU Jstjyllands strategier,
herunder antimobbestrategien, som udspringer fra denne politik og fremmgadestrategien,
som ogsa indeholder trivselsfremmende indsatser.

Vores tilgang til trivselsarbejdet er systematisk:

¢ Den enkelte elevs trivsel drgftes altid i de manedlige forlgbsplanssamtaler, som ogsa
indeholder en helhedsorienteret feedback til eleven.

e | de lokale FGU-rad sa vel som FGU-storradet er der rum til, at bade elever og skolen tager
trivselsrelaterede temaer op.

o | forleengelse af de arlige trivselsmalinger (ETU) analyseres resultaterne systematisk,
hvorefter der om ngdvendigt laves lokale handleplaner. Denne del er de lokale FGU-rad og
undervisningsmiljgrepraesentanterne altid en aktiv del af.

Vi har alle et ansvar for at reagere pa mistrivsel:

Alle pa skolen er opmeerksomme pa tegn pa mistrivsel eller andre psykiske udfordringer, og
vi tilskynder generelt til aben kommunikation og understatter et trygt miljo for at

udtrykke bekymring. Derudover reagerer vi pa eventuelle problemer, der bliver

belyst i den arlige ETU.

| tilfeelde hvor der opstar problemer som kraever handling, bringes disse videre til relevante
personer/fora, som har ansvar for at udvikle handlingsplaner samt at fglge op pa de
implementerede tiltag.

Vi arbejder med trivselsfremmende tiltag pa flere niveauer:

e Individuelt, fx ved manedlige forlabssamtaler ud fra en ROR-tilgang.

o Holdfaellesskaber, fx ved sikring af en tydelig struktur i hverdagen med morgenmader,
hvor dagens program gennemgas. Derudover har alle hold besag af en Hold fast-
psykolog, som efterfglgende har sparring med holdets primaere underviser(e).

e Fallesskaber pa tveers af hold og afdelinger, fx ved inddragelse af FGU-rad, FGU-storrad,
valgfag, fredagscafé, aktivitetsdag, ordblindedag, julearrangementer m.v.

e Organisatorisk, fx ved kompetencelgft bl.a. gennem nuvaerende og ansggte projekter:

o Recovery og KvasVital-projekt, som bl.a. omfatter traening i at identificere tegn pa
trivsel og mistrivsel, som opkvalificering af medarbejdernes viden om vitaliserende
laeringsmiljger samt haemmere og fremmere af trivsel.

o Projekt om mental sundhed og sociale mobilitet, hvor bade medarbejdere og
seerligt elever far en vigtig aktgrrolle ift. trivsel for saerligt udsatte elevgrupper,
omfattende psykisk sarbare elever, anbragte/tidligere anbragte elever, LGBT+
elever samt ensomme elever.

o GRAK - bevaegelse, kost og savn.
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e Aktiv understgttelse af deltagelse i elevpolitisk arbejde, fx gennem deltagelse i Modstrgms
arrangementer.

Vi sikrer, at trivselspolitikkens elementer er kendte af elever og medarbejdere ved at:

¢ Nye medarbejdere orienteres om vores FGU-rad, forlgbssamtaler, strukturer osv. ifm.
onboarding.

¢ Nye elever orienteres om FGU-rad, forlgbssamtaler herunder formal, faellesskaber mv. ved
opstart og indgar fra start i morgenmeader, faellessamlinger, onboardende
introduktionsforlgb mv.

o Afdelingsledelse sikrer afholdelse af forlabssamtaler manedligt. Kvalitetschef foretager
stikprgvekontrol af dokumentationen af forlabssamtaler.

e Afdelingsledelse koordinerer indsatser med Hold fast-psykologerne og allokerer tid i
undervisernes og holdenes kalendere.

e Afdelingsledelse og FGU-radsansvarlig medarbejder sikrer afholdelse af FGUradsmgder
samt at elevernes input til trivselsfremmende indsatser tilgodeses.

e FGU-storradsmader med direktionen, elevrepraesentanter i bestyrelsen og elevers
deltagelse i ansaettelsessamtaler.

e Afdelingsledelse sikrer, at afdelingens undervisningsmiljgrepraesentanter inddrages aktivt
pa TRIO-mader ved temaer, der har at ggre med elevernes undervisningsmilja.
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Procedure for den arlige elevtrivselsundersggelse

Elevtrivselsundersagelsen (ETU) gennemfgres i slutningen af aret i en periode
defineret af Styrelsen for IT og Leering (STIL).

Trivselsundersggelsen er vedtaget ved lov: §40a i Lov om forberedende
grunduddannelse.

ETU’en skal gennemfares af alle elever om muligt. Elever der er forhindrede, skal tilbydes at
deltage pa anden vis/andet tidspunkt inden for perioden. Ledelse og undervisere sikrer en hgj
svarprocent, sa vi sikrer, at alle elever har mulighed for at blive hert. Afdelingernes metoder til at
sikre den hgje svarprocent er forskellig. Et eksempel er en struktureret tilgang, hvor ledelsen
samler eleverne holdvist i kantinen til gennemfgrelse af undersggelsen. Dertil gennemfares et eller
flere opsamlingsheats pa samme made.

Malingen er en del af undervisningen. Afdelingsledelsen er ansvarlig for, at der saettes tid af til, at
alle elever besvarer trivselsmalingen inden for den fastsatte maleperiode.

Forberedelse

Information skal sendes til udvalgte grupperinger, seerlig opmaerksomhed pa
foraeldremyndighedsindehavere til elever under 18 ar.

Aftaler om tidsplan og ansvarsomrader

Holdoprettelse

Afholdelse af trivselsmaling

ETU’en gennemfgres pa holdene i den aftalte periode. Der fglges en plan for opfglgning med
fravaerende elever.

Modtagelse og behandling af resultater

Vi modtager Igbende over foraret falgende resultater:

o Endelige svarprocenter
o Tal for hgjeste trivsel
e Data pa spgrgsmalsniveau samt indikatorer

o Kuvalitetschef henter og analyserer resultaterne pa afdelings- og institutionsniveau. Rapport
sendes til afdelingsledelse og direktionen med udpegning af signifikante udsving ift. det
foregadende ar og/eller afdelingerne imellem.

e Svarprocenter og tal for hgjeste trivsel deles pa intra.
e Afdelingsledelsen gennemgar resultaterne pa personalemgde og FGU-radsmgde.
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Afdelingsledelsen undersgger baggrunden for eventuelle udsving med eleverne, fx ved besag pa
veerkstederne, mgde med undervisningsmiljgrepreesentanterne eller FGU-radet. Indsatser aftales med
elever og medarbejdere.

Direktionen gennemgar resultaterne med ledelsen med henblik pa identifikation af eventuelle
strukturelle og/eller kulturelle trivselsheemmere pa institutionsniveau.

Afdelingslederne har ansvar for yderligere behandling og handleplaner lokalt.
Som minimum deles data med:

e FGU-radene
e Medarbejderne
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