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Indledning
Strategien bygger pa FGU Ostjyllands psedagogiske grundantagelse, mission, vision og elevsyn,
som det er beskrevet pa fquoj.dk/hvad-er-fguoj/

Malgruppen for strategien er eleverne.

Vi har haft ganske fa tilfeelde af mobning og har dermed ikke udarbejdet denne strategi pa
baggrund af et akut behov, men for at sikre en fortseettelse af den gode faellesskabskultur, vi
allerede oplever.

Jf. samveers- og ordensreglerne har vi som institution nultolerance over for mobning. Vi reagerer
pa mobning, uanset om det finder sted pa skolen, uden for skolen eller digitalt.

Understottelse af strategien
Denne antimobbestrategi udspringer af FGU Dstjyllands trivselspolitik og understettes desuden af
falgende af FGU Qstjyllands regelseet og politikker:

e Samveers- og ordensregler
e Veardighedspolitik

Formal
Formalet med denne antimobbestrategi er:
o at alle elever foler sig trygge og trives pa FGU Jstjylland.
o at alle elever fgler sig som en del af et faellesskab.
e at det er synligt, hvordan mobbesituationer handteres pa FGU Qstjylland.

Malsaetninger
Malene med denne antimobbestrategi er:
o at alle elever har tillid til, at der tages hand om dem, hvis de oplever mobning.
e at relationerne mellem hhv. medarbejdere og elever og eleverne imellem er praeget af
gensidig respekt pa en made, sa vi ogsa behandler dem godt, som vi ikke er venner med.
o at alle medarbejdere og ledere fgler sig klaedt pa til at handtere situationer, hvor mobning
finder sted.

Definition

FGU Gstjyllands definition af mobning findes i vores vaerdighedspolitik s. 3 (se link ovenfor).
Overordnet er mobning, nar en eller flere personer groft eller flere gange udsaetter personer for
adfaerd, som af disse personer opfattes som sarende eller nedvaerdigende.
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Forebyggelse

Ledelse
Ledelsen forebygger primeert mobning ved at skabe gode rammer for, medarbejdernes

relationsarbejde. Ledelsen sikrer, at der er rum til relationsarbejdet pa veerkstederne, og at der hos
medarbejderne er forstaelse for vigtigheden af, at fokus ikke alene er pa produktionen og fagene.
Det sociale aspekt veegtes hgijt, sa eleverne har mulighed for at skabe sunde, tillidsfulde relationer
til hinanden og til underviserne og vejlederne. Dette kreever, at underviserne har mulighed for at
prioritere relationsarbejde og sociale aktiviteter pa det enkelte hold og pa tveers af hold.

Ledelsen har ansvar for at skabe paedagogisk mod ved at sikre, at medarbejderne er klaedt pa til at
handle — og tar fejle. Her er det helt centralt, at lederen bakker op om medarbejderens handtering
af situationen og anerkender, at det er bedre at handle og fejle end at lade sta til, og dels at
lederen selv bade handler, undskylder og tilgiver.

Ved rekruttering af nye medarbejdere har ledelsen fokus pa at ansaette medarbejdere, som har lyst
til og gerne erfaring med at arbejde med unge mennesker i FGU’s malgruppe. Det er veesentligt, at
man som underviser og vejleder har en oprigtig nysgerrighed som sit udgangspunkt i relationen til
eleverne.

| dagligdagen er lederen synlig, hyggelig, autentisk og tilgeengelig for eleverne, f.eks. ved at ga en
hyggetur rundt pa skolen med tid til at tale med eleverne. Lederen tar stole pa sin
mavefornemmelse og reagerer pa de mindste tegn pa mistrivsel.

Medarbejdere
Medarbejderne arbejder ud fra det udgangspunkt, at eleverne, deres leering og trivsel er
kerneopgaven. Produktionen er et middel til at na malet.

Relationsarbejdet er fundamentet for vores virke, og det er vaesentligt, at hver medarbejder viser
eleverne, at man vil dem alle sammen. Alle tager sig tid til at hyggesnakke med eleverne bade
med henblik pa at skabe og pleje den gode relation og for pa den made at kunne fa gje pa
mistrivsel sa tidligt som muligt. Det sikres, at hver elev har en tillidsfuld relation til mindst én
medarbejder.

Medarbejderne udviser paedagogisk mod til at reagere pa de mindste tegn pa mistrivsel og
adfeerdsaendringer og stoler pa sin egen mavefornemmelse ved mistanke om, at en elev mistrives.
Medarbejderne mgder eleverne med oprigtig nysgerrighed og vedholdenhed og er udsmmende i
dialogen med eleverne.

Medarbejderne bruger hinanden som sparringspartnere og byder hver isaer ind med egne
perspektiver, spgrgsmal og opmaerksomheder.
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Vi arbejder med fglgende konkrete indsatser:

e Pa veerkstederne aftaler elever og undervisere sammen faelles, interne retningslinjer for,
hvordan man er sammen pa veerkstedet med tydeligt udgangspunkt i FGU Jstjyllands
veerdier.

e En gang om maneden gennemfares forlgbssamtaler, hvor elevens trivsel er ét af temaerne.
Derudover sikrer undervisere/vejledere, at eleverne altid kan bede om en ekstra
trivselssamtale.

e Nar der starter nye elever pa holdet, sikrer underviserne, at der er tid til sociale aktiviteter af
kortere varighed, f.eks. braetspil eller rundbold.

e Nar nye elever starter, sikrer underviserne sig, at andre elever pa holdet
forpligter sig til at tage godt imod dem.

e Alle nye elever starter med et introduktionsforlgb, hvor vi har fokus pa den gode
onboarding, herunder inddragelse i afdelingens og holdets fallesskaber.

¢ Eleverne hjeelpes til dels at komme ud af deres comfortzone og dels at blive aktive
deltagere i faellesskabet. F.eks. kan det vaere meningsfuldt, at nye elever tidligt i forlabet far
rollen som leder af en mindre gruppe, der samarbejder om en konkret opgave, sa eleven
far mulighed for at ’komme i spil” som andet end en, der falger med.

e Pa alle hold gennemfgres mindst én gang arligt forlgb om kommunikation, herunder digital
kommunikation, misforstaelser og humor.

e En gang arligt gennemfgres en aktivitetsdag pa tveers af FGU Ostjylland.

Elever og leerlinge
For at forebygge mobning opfordres alle elever til:

o at forpligte sig til at tage godt imod nye elever og f.eks. vise dem rundt og forteelle dem om
alt det, det er godt at vide, nar man er ny elev pa FGU. Det kan f.eks. veere, hvordan vi ger,
nar vi gar til frokost, hvad man laver i pauserne, og hvor forskellige madesteder er.

e atindga i skolens faellesskaber i sit eget tempo — det er OK at veere ny og genert.
e at fortzelle om det til nogen, hvis man ikke har det godt.
e at sige det til dem, man ikke oplever, behandler en peaent.

e atrase ud, far man svarer (skriftligt eller mundtligt) pa noget, man bliver vred over, sa man
bedre kan formulere et respektfuldt svar.

e at sikre, at der bruges et medie, som alle pa holdet har adgang til, hvis der laves feelles
trade pa holdet. F.eks. er der flere, der har Messenger end SnapChat.
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Hvordan griber vi ind, hvis vi bliver bekendte med mobning eller digital mobning?
Alle

Alle elever, leerlinge, medarbejdere og ledere har ansvar for at reagere ved tegn pa mistrivsel samt
mistanke eller viden om mobning. Der handles i overensstemmelse med denne strategi og
veerdighedspolitikken.

Ledelse
Ledelsen inddrages tidligt og falger situationen teet med henblik pa at kunne statte op omkring
medarbejdere og elever og endeligt sanktionere om ngdvendigt.

Ledelsen bakker op omkring de indsatser, der szettes i gang af medarbejdere og elever, men er
samtidig ansvarlig for at papege det, hvis noget er uden for skiven.

Ledelsen har ansvar for at sikre en tidlig indsats og igangseetter ved kendskab til mobning eller
tegn pa mobning felgende proces:

1) Afdelingslederen taler med den elev, der er blevet mobbet og lader eleven forteelle om sine
oplevelser. Afdelingslederen spgrger til hvilkken medarbejder, eleven er mest tryg ved, sa
eleven er med til at aftale, hvem der skal handle pa det.

2) Afdelingslederen taler med elevens (offerets) naermeste underviser eller vejleder sammen
med eleven. Det aftales, hvad naeste skridt er, herunder om lzeringsfeellesskabet eller andre
skal inddrages.

3) Afdelingslederen beder de relevante medarbejdere undersgge, hvad der er sket.
Medarbejderne melder tilbage til afdelingslederen. | tilfaelde hvor det vurderes mest
hensigtsmaessigt, deltager afdelingslederen i afklaringen af, hvad der er sket.

4) Afdelingsleder taler med den eller dem, der har mobbet med henblik pa afslutning af sagen,
herunder mulig sanktion.

5) Afdelingslederen fglger op pa situationen og de igangsatte indsatser.

Medarbejdere

Medarbejderne sikrer uden bergringsangst sammen med ledelsen en effektiv og synlig handtering
af situationen bl.a. med henblik pa at fierne den frygt, der kan vaere opstaet hos savel offer, den
der har mobbet og det tavse flertal.

Medarbejderen reagerer pa mobning efter felgende retningslinjer:

1) Afdelingslederen kontaktes og orienteres sammen med relevante medarbejdere med
henblik pa sparring og aftaler om indsatser.

2) Det vurderes, om det er relevant med inddragelse af andre aktarer, f.eks. foraeldre eller
Hold Fast-psykolog.

3) Medarbejderne gennemfgrer indsatser aftalt med elev og leder.
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4) Medarbejderne griber situationen efterfalgende og er sammen med eleverne nysgerrige pa,
hvordan faellesskabet og offeret, kommer videre.
5) Huvis den eller dem, der har mobbet, fortsat er en del af feellesskabet efterfglgende, hjeelper

medarbejderen eleverne med at sikre, at denne ikke sidder fast i rollen som en, der mobber
— heller ikke i vores made at tale om eleven.

6) Medarbejderne falger restabiliserende op pa haendelsen, f.eks. med sociale
aktiviteter for at fa samling pa feellesskabet igen.

Elever og leerlinge
Det er vigtigt, at elever og leerlinge er modige og siger det, nar man oplever noget, der er
uretfaerdigt.

Elever og leerlinge, der er vidner til eller har mistanke om mobning, reagerer ved enten at hente
hjeelp hos en medarbejder eller leder eller ved at ga med den eller dem, det er gaet udover hen til
en medarbejder eller leder, de har tillid til.

Hvem involverer vi, hvis vi bliver bekendte med mobning eller digital mobning?

| de konkrete tilfeelde vurderer afdelingslederen i samrad med relevante medarbejdere om og i sa
fald hvilke andre aktgrer, der skal inddrages i l@asning og/eller opfalgning pa situationen, herunder
f.eks. elevens forzeldre, FGU-rad, ressourcepersoner, Hold fast-psykolog, KUI, offentlige
myndigheder eller andre.

Hvordan sikrer vi, at antimobbestrategien bliver synlig og er kendt af alle pa

skolen?
Orientering om antimobbestrategien indgar i elevernes introduktionsforlgb.

Der laves et elevrettet informationsmateriale med strategiens vigtigste pointer, fx i form af en plakat
eller flyer. Informationsmaterialet skal szerligt fremhaeve den kultur, vi gerne vil have.

Strategien gennemgas pa personalemgader, og der laves en faelles PowerPoint til formalet.
Pa personalemgadet preesenteres desuden et undervisningsmateriale til PASE
(arbejdspladsleere/samarbejdsleere), der understatter strategien.

Hvordan evalueres strategien?
Strategien evalueres pa personalemgder, ledermgder og i de lokale FGU-rad en gang om aret.
De lokale FGU-rad melder tilbage til FGU-storradet.
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